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[STIKLALMARS

Korkma, sdnmez bu safaklarda ylzen al sancak;
Sonmeden yurdumun Gstiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yiidindir, parlayacak:
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazi hlal!
Kahraman irkima bir gli! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istikial!

Bon ezelden beridir hilr yagadim, hir yasanm.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasanm!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, aganm.
Yirtanm daifan, enginlere simam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik 2irhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gvdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in...
Kim bilir, belki yann, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatan:

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda higkiracak topragi siksan, sihedal
Cam, canami biltiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-k| sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Gstinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-asim,
Her cerihamdan, i, bosanip kanli yasim,
Figkinir rub- micerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!

Ofsun artik dkilen kanlanmin hepsi helal!

Ebediyen sana yok, irkima yok izmihal
jamig bayragimin hilrriyet;
tapan, milletimin istiklall
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Zaman hizla akip gitmektedir. Her sey bir degisim ve gelisim icerisinde siirekli
evrilmekte, yeni boyutlar kazanmaktadir. Karapmar Ibrahim Giindiiz Anadolu Lisesi olarak
biz de ge¢misin degerleri ile ¢cagin dinamiklerini iyi bir senteze tabi tutup bu degisime ayak
uydurmak zorundayiz. Bu nedenle 2019- 2023 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyip ne
yapacagimizdan emin olmali ve bu dogrultuda ¢aligmaliyiz.

KIiGAL AILESI olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikge artan bilgi arayigini
dogru bir istikamet ile karsilayabilecek bir bilingle ¢alismak zorunda oldugumuzu biliyoruz.
Herkesin bilgiye kolayca ulastigi, ancak dogru bilginin se¢iminde sikintilarin oldugu bir
stirecten gegiyoruz. Bu nedenle bilginin 6grenilmesinin yaninda dogru ve sahih bilgiye
ulasmada, dogru amaclar koymada nitelikli insan ve kurumlarla isbirligi yapip ortaya bir
misyon koymak durumundayiz. Ancak o zaman degerlerimizi dnceleyen diiriist, adil, iletisime
acik, ¢oziim iireten, yenilik¢i bireyler yetistirebiliriz.

Karapmar Ibrahim Giindiiz Anadolu Lisesi stratejik planlama ¢alismasina énce durum
tespiti yapilarak baslanmistir. Bu calisma tiim idari personelin ve dgretmenlerin katilimiyla
uzun siiren bir calisma sonucu ilk seklini almig, daha sonra varilan genel sonuglarin
sadelestirilmesi stratejik planlama ekibi tarafindan yapilmistir. Daha sonra stratejik planlama
asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gerekli
stratejiler, eylem plan1 ve sonugta basari1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur.
Denilebilir ki 6nce okulumuzun bu gilinkii resmi ¢ekilmis, daha sonra stratejik planlama ile
bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belge olusturulmustur.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lclide gergeklestirdigimiz, plan dénemi
icindeki her yilsonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Karapinar Ibrahim Giindiiz Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 (2019-2023)’nda belirtilen
amac ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireglerine 6nemli

katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Unal CESUR
Okul Mudiiri
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BOLUM I

GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan stirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmigtir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam
Unal CESUR Okul [brahim ONAL Miidiir
Midiirti Yardimcisi
Ibrahim ONAL Miidiir Turan YALCIN Ogretmen
Yardimcist
Leyla TUNA Ogretmen | Meryem TURKOGLU Ogretmen
Muammer GOKCE Okul Aile Biisra ELCI Ogretmen
Birligi
Baskani
Ahmet SENSES Yénetim Mehmet YUZBASIOGLU Ogretmen
Kurulu
Uyesi
Sammaz ALIMOGLU Goniillii Veli




BOLUM II

DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kisa tamitimi, okul/kurum kiinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun/kurumumuzun Gigli Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun/Kurumun Kisa Tanitim

Okulumuz 1994 yilinda egitim — Ogretim hayatina baslamistir. Agildigindan bu yana,
cagin gerektirdigi egitimi gerceklestirme ilkesinden ayrilmayan okulumuz; 6grenci, veli ve
okul dayanismasmin sicak iligkileri i¢inde, Atamizin Cumhuriyeti emanet ettigi gengleri
gelecek yillara yetistirmeye devam etmektedir. Ogretim sekli karma olan okulumuzda, dgretim
siiresi dort yildir. Birinci yabanci dil olarak Ingilizce, ikinci yabanci dil olarak da Almanca
egitimi verilmektedir. Okulumuzda klasik egitim anlayis1 terk edilmis; egitimde teknolojik arag

— gereclerden yararlanilmaktadir.

Tiirk milli egitimine hizmeti, ana ilke olarak kabul eden okulumuzun amaci; gelecegin
bilim adamlarini, yonetim kadrolarina talip gen¢ beyinleri, Tiirkiye’ye yon verecek gengleri;
Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglilig1 esas alarak arastiran, bulduguyla yetinmeyip daha iyiyi,
daha geligsmisi arayan, projeler liretip bunlar1 hayata ge¢irmeyi hedefleyen; kendisine, ailesine,

cevresine ve milletine faydali bir sekilde yetistirmektir.

Okulumuz sosyal ve kiiltiirel faaliyetler agisindan son derece ileridedir. Okulumuzda her yil
siir, tiyatro, dergi ve Kitap calismalari; halk oyunlari; futbol, voleybol, masa tenisi, satrang
karsilagmalar1 gibi sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler yapilmaktadir. Okulumuz faaliyetler

sonucu birgok 6diil almustir.

Konya Biiyiiksehir Belediyesi ve i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin ortaklasa yiiriittiigii
Medeniyet Okulu Projesi kapsaminda ‘’Haydi Konus Bakalim’ miinazara yarigmasinda 2016

ve 2017 yillarinda okulumuz miinazara ekibi iist iiste 2 defa Il sampiyonu olmustur.

. Milli Egitim Bakanlig1 ve AB Bakanliginin ortaklasa yiiriittiigli proje kapsaminda 2016

yilinda “AB’yi Ogreniyorum” Bilgi Yarismasima okulumuz ilgemizi temsilen katildi. Konya’'da



yapilan il finalinde il sampiyonu olan okulumuz Konya birincisi olarak ilimizi Ankara’da

yapilacak olan Tiirkiye finalinde temsil etme hakkini elde etti.

2017-2018 egitim dgretim yili okul sporlar1 Halter Tiirkiye sampiyonasi Amasya Ilinde
yapildi. Tiirkiye Halter Sampiyonasinda Karapinar Ibrahim Giindiiz Anadolu Lisesi 6grencisi

Saniye Sagiroglu Tiirkiye 4.sli olmay1 basardi.

Okulumuz 2015-2019 yillart arasinda Avrupa Birligi Erasmus+ Programi Okullar Arasi
Stratejik Ortaklik Projeleri kapsaminda ii¢ adet projemiz hibe almaya hak kazanmistir.

1. “Better Environment in Better Future”( Daha Iyi Cevre Daha Iyi Gelecek) isimli Itaya,
Polonya, Portekiz, Ispanya, Litvanya, Letonya, Slovakya ve Bulgaristan’1 kapsayan Okullar
Arasi Stratejik Ortakliklar Projesi  (Sozlesme No: 2015-1-TR01-KA219-0221118-

2.“Effective Use of Technology in Teaching” (Egitimde Teknolojinin Etkin Kullanimi)
isimli Okul Egitimi Personel Hareketliligi Projesi (S6zlesme No:2015-TR01-KA101-020381

3.“Your Rights Are My Rights For An Inclusive Education” (Kapsamli Bir Egitim I¢in
Senin Haklarm Benim Haklarim.) isimli ispanya, italya’yr kapsayan Stratejik Ortaklik
(Sozlesme No: 2017-1-ES01-KA219-038708-4

Bu projeler kapsaminda okulumuzdan 35 6grenci ve 22 6gretmen yurt dig1 tecriibesi
edinmistir. Katilimcilar, {ilkeler arasinda Ogrenme- Ogretme faaliyetleri kapsaminda
ziyaretlerde bulunarak c¢aligmalarimi paylasarak yeni fikirler {ireten, atolye caligmalarina
katilmiglardir.

2018-2019 Egitim Ogretim Yili Genglik ve Spor Bakanligi Genglik Projeleri Destek

Programi kapsaminda okulumuz tarafindan hazirlanan:
1. “Hayata Bu Pencereden Bakmaya Varim’’ Proje No:18087

2. “KIGAL Okuyan ve Yazan Geng Yazarlar’’ Proje No. 21758

Adl projelerimiz Genglik ve Spor Bakanlig1 tarafindan desteklenmesi uygun goriilmiis ve
projeler kapsaminda bir¢ok etkinlik yapilmis ve yapilmaya devam edilmektedir.

2017-2018 egitim Ogretim yilinda 4006 Tibitak Bilim Fuari projesi okulumuzda
gerceklestirilmistir.

Okulumuz 2018-2019 yilinda Saghik Bakanligi ve Milli Egitim Bakanligi arasinda
imzalanan protokol kapsaminda yiiriitilen "Beyaz Bayrak" projesini tamamlayip 'Beyaz
Bayrak" almigtir.

Biitiin bu yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif alanindaki etkinlikler ve basarilar okulumuzun

kurum kiiltiiriinii ve sayginligini artirmistir.



Okulun/Kurumun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul/Kurum Kiinyesi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul
kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Kiinyesi

ili: Konya

Tlgesi: Karapmar

Yunus Emre Cad. https://www.google.com/maps
] Cadde\Sokak:133837. Cografi Konum /place/KARAPINAR+IBRAH
Adres: SOKAK DIS Kapl (Ilnk) IM+GUNDUZ+ANADOLU+
v ' LISESI/.
No:1,
Telefon
03327556892 Faks Numarasi: 03327556892
Numarasi:
e- Posta .
. 317606@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | Kigal.meb.k12.tr
Adresi:
Kurum Ogretim Sekli:
317606 gretim Sekli Tam Giin
Kodu: (OKkul igin)
Okulun/Kurumun Toplam Calisan 97
Hizmete Giris Tarihi : 1994 Sayisi
(")grenci Kiz 335 Oret Kadin 14
Sayisi: Erkek 142 S sretment Erkek 9
ayis1
(Okul i¢in) [ Toplam |477 y Toplam |23
Derslik Basina Diisen Ogrenci 31 Sube Basina Diisen Ogrenci 30
Sayisi (Okul i¢in) ' Sayisi (Okul i¢gin) '
Osret B Dit Sube Basina 30°dan Fazla
retmen Basina Diisen e
- Sretmen bas e 21 Ogrencisi Olan Sube Sayisi (Okul |:15
Ogrenci Sayis1 (Okul i¢in) .
icin)
Ogrenci Basina Diisen
Toplam Gider Miktar:
(OKul i¢in)
Ogrenci bagina gider miktar1: son yilin Osret lerin K daki
biit¢e 6denekleri, okul aile birligi gelirleri | 154.244 gretmeniern Burumdald 3

ve diger gelirleri neticesinde elde edilmis
toplam biit¢enin toplam dgrenci sayisina

boliinmesi ile elde edilecektir.

Ortalama Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri:

Okulumuzun/Kurumumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda

belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Kadrolu, gecici gorevlendirme, ticretli veya sozlesmeli olmasi fark etmeksizin tiim ¢alisanlar

dahil edilecektir.
Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 2
Sinif Ogretmeni
Brang Ogretmeni 7 13 20
Rehber Ogretmen 1 1
Idari Personel 1 1
Yardimci Personel 1 1 2
Giivenlik Personeli 1 1

Toplam Cahisan Sayilar 11 15 27

Okulumuz/Kurumumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun/Kurumumuz binast ile agik ve kapali alanlarmna iligkin temel bilgiler altta yer

almaktadir.
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Okul/Kurum Yerleskesine iliskin Bilgiler
Veriler varsa kayit veya planlardan yoksa okul/kurum tarafindan hesaplanmak yontemiyle

girilecektir.

Okul/Kurum Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul/Kurum Kat Sayisi 3 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayis1 16 Cok Amacl Saha
Derslik Alanlar1 (m2) Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayist 15 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 15 Bilgisayar Laboratuvari
Idari Odalarin Alan1 (m2) 35 Is Atdlyesi
Ogretmenler Odas1 (m2) 58 Beceri Atolyesi
Okul/Kurum Oturum Alani (m2) 2376 | Pansiyon
Okul/Kurum Bahgesi (A¢ik Alan) (m2) | 8128
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli
toplam alan (m?)

Kantin (m2) 240
Tuvalet Sayisi 20
Diger (.cccevennnens )
Smif ve Ogrenci Bilgileri (Okul i¢in)
Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 22 10 32 10/C 25 10 35
9/B 22 10 32 11/A 25 32
9/C 21 11 32 11/B 27 35
9/D 22 10 32 11/C 20 7 27
9/E 23 9 32 12/A 22 11 33
10/A 22 12 34 12/B 22 9 31
10/B 20 14 34 12/C 20 10 30

12/D 22 4 26

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 22 TV Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 7 Yazici Sayist 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 100
Diger....

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun/Kurumumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil ger¢ceklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

YILLAR GELIR MIKTARI GIDER MIKTARI
2016 56000 55000
2017 65000 64250
2018 75000 74500

12




PAYDAS ANALIZI

Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve Ogretmen olmakla
birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak
alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Bu béliimde okul/kurum tarafindan yapilan 6grenci, veli ve 6gretmen anketlerine iligkin
sonugclara yer verilecektir

Ogrenci/Kursiyer Anketi Sonuglari:
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OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET FORMU VERIi

ANALIZI
MADDELER KATILMA DERCESI
£ &
v E| g = £ 5 e
~ 2| E S - 3
= O &) 7] E o > —
cxlz |2 |[E2|E | &8
22| = 5 SE|E | E
< — —~
SEvA A 2|15 | E
M N
1-Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda 90 4 22 1 3 120
rahatlikla goriigebilirim.
2-Okul midiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla | 88 9 30 2 - 120
konusabiliyorum.
3-Okulun rehberlik servisinden yeterince 80 32 5 2 - 120
yararlanabiliyorum.
4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate 65 20 10 10 15 120
alimur.
5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. 72 18 9 11 10 120
6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda 64 27 18 6 5 120
bizlerin goriigleri alinir.
7-Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin 73 22 11 7 4 120
islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.
8-Derslerde konuya gore uygun arag gerecler 63 28 17 7 5 120
kullanilmaktadir.
9-Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 59 16 6 5 4 120
10-Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 20 10 21 6 7 120
11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar 56 27 18 2 6 120
yeterlidir.
12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve | 48 33 17 6 8 120
giivenlidir.
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 65 25 15 5 10 120
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
14.0kulumuzun Olumlu (basarili) Y6nlerine Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin
Tliskin Gériisleriniz. Goriisleriniz.




TABLO 2. Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlara
gore gosterilmistir.

Ogrenci Gériis ve Degerlendirmeleri Anket Kararsizlar Ogrenci Gériis ve Degerlendirmeleri
Sonuclarlna Gore Oku]umuzun Anket SOanlarlna Gore Okulumuzun
Olumsuz (basarisiz) Yonleri
Olumlu (basarily) Yonleri
1-Ogretmenlerimle ihtiyag %77 %15 1-Ogretmenlerimle ihtiyac %8
duydugumda rahatlikla goriigebilirim. duydugumda rahatlikla
goriisebilirim.
2-Okul miidiirii ile ihtiyag %75 %20 2-Okul miidiirii ile ihtiyag %5
duydugumda rahatlikla duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum. konusabiliyorum.
3-Okulun rehberlik  servisinden| %72 %25 3-Okulun  rehberlik servisinden| %3
yeterince yararlanabiliyorum. yeterince yararlanabiliyorum.
4-Okula ilettigimiz oneri ve %67 %30 4-Okula ilettigimiz 6neri ve %3
isteklerimiz dikkate alinir. isteklerimiz dikkate alinir.
5-Okulda kendimi giivende %75 %18 5-Okulda kendimi giivende %7
hissediyorum. hissediyorum.
6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan % 72 %27 6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan| %3
kararlarda bizlerin goriisleri alinir. kararlarda bizlerin goriisleri
almr.
7-Ogretmenler yenilige acik olarak %70 %23 7-Ogretmenler  yenilige acik %7
derslerin isleniginde cesitli yontemler olarak  derslerin islenisinde
kullanmaktadir. gesitli yontemler
kullanmaktadir.
8-Derslerde konuya goére uygun arag %80 %8 8-Derslerde konuya goére uygun %12
gerecler kullanilmaktadir. arag geregler kullanilmaktadir.
9-Teneffiislerde ihtiyaclarimi %75 %12 9-Teneffiislerde ihtiyaclarimi %11
giderebiliyorum. giderebiliyorum.
10-Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %47 %33 10-Okulun igi ve dis1 temizdir. %20
11-Okulun binas1 ve diger fiziki| %53 %34 11-Okulun binast ve diger fiziki| %13
mekanlar yeterlidir. mekanlar yeterlidir.
12-Okul kantininde satilan malzemeler |%31 %23 12-Okul kantininde satilan %46
saglikli ve giivenlidir. malzemeler saglikli ve giivenlidir.
13-Okulumuzda yeterli miktarda %39 %23 13-Okulumuzda yeterli miktarda | %38
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir. diizenlenmektedir.
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TABLO 4. Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formunda 6grencilerin yazih
ifadelerinin okulun olumlu ve olumsuz yonlerinin siniflandirilmasi.

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazih olarak Ifade

Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.0kulumuzun Olumlu (basaril)
Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine

Iliskin

Goriisleriniz.

1. Okulun fiziki yapisinin 1. Cim sahanin olmamasi

yeterli olmasi 2. OKkul voleybol sahas1 zeminin iyi
2. Okulda kantin olmas1 olmamasi
3. Okulu temiz ve hijyen

olmasi 3. Kantinde daha saghkh iiriinlerin
4. Okulda yapilan bulundurulmamasi

etkinlikler 4. Kapali spor sahasinin olmamasi

5. Okulda yapilan sanatsal
ve Kkiiltiirel faaliyetler

6. Okulun giivenli olmasi

7. Okul temiz oldugu i¢in
hastaliklardan
korunmasi

8. Raflarda kitap olmasi

9. OkKulun
genis olmasi

bahg¢esinin

10. Kurslarin olmasi
11. Akilh tahtalarin olmasi

12. Proje faaliyetlerin
yeterli olmasi

13. Yarismalarin yapilmasi
14. Okulda cesitli
faaliyetlerin yapilmasi

15. Ogretmenlerin mesleki
acidan yeterli olmasi

16. Bahgenin giivenli olmasi

17. Goriislerimin  dikkate
alinmasi
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Yazili olarak ifade

Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.0kulumuzun Olumlu (basarili) Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine
Yonlerine Iliskin Goriisleriniz. iliskin
Goriigleriniz.
1-Kurum kiiltiiriiniin 1-Zaman zaman iletisim yetersizligi
yerlesmis olmasi 2-Yetersiz rehberlik ve 6grenci tanima
2-Okulumuzun yenilik ve zayiflig:
gelisimlere acik olmasi 3-Eksik sinerji ve atalet
3-Teknolojik alt yap1 4- 4-Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel
Deneyimli insan faaliyetlerin azlig1
kaynaklar1

5-Tercih edilen bir kurum
olmasi

6-Okulumuzda alinana
kararlarin adil, tarafsiz,
objektif bir sekilde
calisanlarin katilimiyla
alinmasi

7-Yenilik ve gelismeleri
takip eden bir idare
yapisinin olmasi
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Veli Anketi Sonuglar::

Olumlu Yonlerimiz:

-Okulumuzda yeterli miktarda kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

diizenlenmektedir.

-Ogrencilerimize ilgili konularda gerekli rehberlik hizmeti verilmektedir.

-Thtiyag duydugumda okulumuz galisanlariyla rahatlikla goriistilebilmektedir.

-Okulumuz ile ilgi durumlar zamaninda veli ve 6grencilere duyurulmaktadir.
-Okulumuza iletilen sikayetler ve istekler dikkate alinmaktadr.

-Okulumuz 6gretmenleri yenilikci ve farkl yaklasimlarla ders islemektedir.

- Okulumuz veliler tarafindan sevilmektedir.

-Okul teknik yonden yeterli arag gere¢ ve donanima sahiptir.

-Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
-Okul binas1 ve diger fiziki alanlar yeterlidir.

Olumsuz Yonlerimiz:

-Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktayiz.

-Bizleri ilgilendiren konularda istek ve gortislerimiz her zaman dikkate

alinmamaktadir.

-Ogretmenler arasinda yetersiz igbirligi.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen okul/kurum kiinyesi, ¢alisan
bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri

sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr olcen

anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Okulun/Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi cok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve

zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul/kurum midiri/muidirlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktdr ayrimi yapilmistir.

i¢sel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

-Se¢ilmis 0grencilerin varlig1 ve 6grencilerin yliksek
hedeflerinin olmasi

-Spor, sanat ve bilim konusunda merakli, yetenekli
ve bu alanlarda basarili 6grencilerin olmast

- Ogrenciler arasi iletisim kuvvetli olmasi

-Ogrenci, okul yonetimi iletisiminin giiclii olmast
-Ogrencilerin okula ve okul kiiltiiriine bagliligi

- Ogrenci meclisi ve onur kurulu calismalarinin

aktif ve verimli olmasi

Calisanlar

-Deneyimli, yenilik¢i ve gelisime acik egitim
kadrosunun varlig

-Bir grup 6gretmenin isinde gok basarili olmasi

Veliler

-Ogrenci ailelerinin iletisime agik olmast ve

ekonomik kiiltiirel diizeyinin ytiksek olmasi

Bina ve Yerleske

-Derslik sayismin yeterli olmasi

-Teknolojik altyap: ile donatilmis dersliklerin
olmasi

- Okul bahgesinin genis olmasi, Konferans
salonu, laboratuvarlar, kiitiiphane gibi fiziksel

birimlerin olmasi.
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-Bilgi ve iletisim teknolojilerinin(akilli tahta)

egitim ve ogretim siireclerinde etkin bir sekilde

Donanim kullanilmasi
—Ogretmenlere, simiflarda teknolojiyi materyal
olarak kullanma firsatinin verilmesi,

Biitce -Okul Aile Birligi destegi

Yonetim Siirecleri

-Sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetleri
destekleyen okul kultiiri.

-Yoneticilerin deneyimli, istekli olmalari.

[letisim Siirecleri

-Okul tanitim faaliyetleri ve halkla iligkiler
faaliyetlerinin varlig:

-Kurum ici iletisim kanallarinin agik olmasi

vb.
Zayif Yonler

-Ogrencilerin not adakli diisiinmeleri ve
egitim - Ogretim siireclerine karst olan
ilgilerinin az olmasi

Ogrenciler -Ogrenci devamsizliklars, derse
devamsizliklar ve ge¢ kalmalar.
-Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin
yetersizligi.
-Insan kaynag1 performansimin adil olarak
degerlendirilmesindeki eksiklikler ve
odiillendirme ve isteklendirme
sistemlerindeki yetersizlikler
-Norm kadroda olmasi gereken Ogretmen

Calisanlar say1isinin %50 seviyesinde olmasi
-Ogretmen gorev dagilimlarinin ve haftalik
ders programinin yeterince etkin ve verimli
olmamasi
-Baz1 6gretmenlerin dinamizm ve motivasyon
eksikligi

Veliler

-Velinin asir1 korumacilik anlayis

Bina ve Yerleske

-Spor salonun olmamasi.
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-Okulun teknolojik altyapisindaki eksiklikler

Donanim ve yetersizlikler, okulun bu duruma yeterli
kaynak ayiramamasi
Biitge -Finansal kaynaklarin yetersizligi

Yonetim Stiregleri

-Demokratik, seffaf ve elestiriye agik okul
ortaminin ve katilimcr yOnetim anlayisinin

eksikligi

fletisim Siirecleri

-Okul  yOnetimi- Ogretmen ve diger
paydaslarla iletisiminde yasanan

problemlerin varlig:

vb
Dissal Faktorler
Firsatlar
-Bakanligimizda; katilimci, planli, gelisimci, seffaf
ve performansa dayali stratejik yonetim”
Politik anlayisina gecme cabalar1
-2023 Egitim Vizyonu Calismalari.
-Okul Aile Birligi destegi
Ekonomik -Sivil toplum kuruluslarinin, destek
kuruluslarinin varligi ve destegi
-Velilerin sosyo- ekonomik, kiiltiirel ve egitim
diizeylerinin birbirine yakin olmasi.
-Okulun toplumdaki imaji ve ge¢misinin iyi
Sosyolojik olmasi o )
-Mezun profilinin genis olmasi ve okula destek
vermeleri.
-Onemli mevkilerde bulunan okul mezunlarinin
okul dgrencilerine 6rnek teskil etmesi.
Teknolojik -Teknolojik altyap:r ile donatilmis derslik ve

ogretim birimleri.
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Mevzuat-Yasal

-Egitimde  firsat  esitligine yonelik alinan
tedbirlerin her gecen giin daha artirilmas:

hususundaki ¢abalar.

Ekolojik

-Dogal ortamlarin  egitim ortamlarmi(okul)
olumsuz etkilemesine Kkarsi(soguk-sicak-yagis-

ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi

- Tum toplumlarda artan c¢evre bilinci

Tehditler

Politik

-Orta 6gretime Gegis Sistemi ve Universite Girig sinav
sistemlerinin ¢ok sik degismesi.

-Cok sik mevzuat degisikligi yapilmasi

-Mesleki yoneltmede yeterli rehberlik hizmetlerinin
yapilamiyor olmasi

-Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz toplumsal alginin
varlig

-Ucretli 6gretmenler, o6gretmen istihdaminin dengeli

olmamasi.

Ekonomik

-Sosyo-ekonomik esitsizliklerin varlig1.

Sosyolojik

-Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir
bilgiyi ayirt etme gtigliig
-Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel

faaliyetlerde bulunma aliskanliginin yetersiz olmasi

Teknolojik

-Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin
yiiksek olmasi
-Medyada egitim ve 6gretime iliskin ¢ogunlukla olumsuz

haberlerin 6n plana ¢ikarilmasi

Mevzuat-Yasal

-Cok sik mevzuat degisikligi yapilmas:.

-Hazirlanan mevzuatlarin agik, anlasilir ve sade olmamasi.

Ekolojik

-Ogrencilerin ¢evre ve dogaya kars1 bilingsiz hareket etmesi.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.

e Egitime Erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
siirecleri,

e Egitimde Kalite: Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami
da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini,

e Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orant Akademik Basari Kurumsal Tletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Spgyal, Kult.ur.el ve Kurumsal Ydnetim
Fiziksel Geligim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerlegke
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Istihdam Edilebilirlik ve
. N . Donanim
Bireyler Y o6nlendirme
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
Okullasma Orani1 / 12 yillik zorunlu egitim
Okula Devam - Devamsizlik/ Ortadgretimde devamsizlik oraninin yiiksek
olmast
Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
uygun egitime erisiminin saglanamamasi.

Yabanci Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi.
Hayat Boyu Ogrenme/ Hayat boyu 6grenmeye katilimin yeterli diizeye
erisememis olmasi

o (O B~ (W N |
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2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik Basari/Orgiin egitimi destekleme ve yetigtirme kurslarinin nitelik ve
nicelik bakimindan yetersiz olmasu.

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim/ Ulusal ve uluslararasi proje ¢calismalarina
katilan 6gretmen ve 6grenci sayilarinin yeterli olmamasi

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme mesleki ve
tanilama calismalar1

Ogretim Yéntemleri/ Ogretmenlere yonelik Hizmetici egitimlerin nitelik ve
nicelik bakimindan yetersiz olmasi

Ders arag geregleri/ Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimimin
yetersiz olmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletigim/ Okul yonetimi- 6gretmen ve diger paydaslarla iletisiminde
yasanan problemlerin varlig1

Kurumsal Yonetim/ Demokratik, seffaf ve elestiriye agik okul ortaminin ve
katilimci yonetim anlayisinin eksikligi

Bina ve Yerleske// Okul ve kurumlarin sosyal, kiilttirel, sanatsal ve sportif
faaliyet alanlarmin yetersizligi

Donanim/Okulun teknolojik altyapisindaki eksiklikler ve yetersizlikler, okulun
bu duruma yeterli kaynak ayiramamasi

Temizlik, Hijyen/ Ogrencilerin gevre ve temizlik bilincinin yetersizligi
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BOLUM 111

MISYONUMUZ

Biz;

Bilimsel egitim yontemlerini kullanarak Milli kiiltiiriinii 6ziimseyen, degisime agik, mutlu,
basarili, tilkesine ve insanliga baglilik duygusu gelismis gencler ve kendine yetebilen
bireyler yetistirmek igin variz. KIGAL AILESI olarak bu ilkeden hareketle onlar1 hem
milli hem de cagdas degerlerle donatilmis, 6zgtiveni gelismis, sosyal kisilikli ve
basarili bireyler olarak hayata hazirlamak icin variz.

ViZYONUMUZ

Karapmar Ibrahim Giindiiz Anadolu Lisesi'ni, tim paydaslarmm katilimiyla
demokrat, katilimci, paylasimci, duyarli gencgler yetistiren, sosyal ve Kkiiltiirel
etkinliklerle adindan soz ettiren, en iyi egitimi vererek {iilkemizin seckin
tiniversitelerine her yil artan sayiyla 6grenci yerlestiren gticli bir egitim kurumu

haline getirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

Bilimsel bilgi ve akademik kiiltiire uygunluk.

Tiim 6grenciler 6grenebilir, tiim 6gretmenler 6gretebilir.

Liderlik, egitimde temel davranis bigimidir.

Takim ¢alismasi, uygar olmanin gostergesidir.

Stirekli ve saglikli iletisim, kurum kiiltiiriintin 6ziinii olusturur.

Siire¢ yonetimi temel yonetim aligkanligidir.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Degisim ve yenilik, diisiince ve tutumda gozlemlenir.

Empati ve kazan / kazan yontemi gatisma yonetiminin geregidir.

Aciklik ve erisilebilirlik

Hesap verebilirlik

Beyana dayal1 giiven

Adalet, esitlik, 6zgiirliik, hosgorii, saygi ve sevgi gibi evrensel degerler; bizim temel
degerlerimizdir.

Basar1 bir alisgkanliktir ve 6miir boyu stiren bir yolculuktur.

Tam 6grenme, temel egitim tercihidir.

Ogrenci tiim faaliyetlerin merkezidir.

Siirekli ve yliksek moral, emegin gordiigii karsiligin bir lirlintidiir.
Elinden geleni yapma yerine, isin geregini yapma anlayisi esastir.
Siirekli degisim, kesintisiz 6grenmeyi gerektirir.

Herkes lider olabilir, herkes diinyanin en iyisi olabilir.

Ogrenen okul olmak, bir tercih degil; mecburiyettir.

Basarisizlik, mazereti olan insanlarin yarattig1 bir sonugtur.

Beklentileri karsilama, kalite gostergesidir.

I¢ disiplin ve 6zgiiven bir hayat tarzidir.

Halkla iliskiler, kurum olarak var olmanin ve disa a¢ilmanin tek yoludur.
Veli; bizim el¢imiz, destek¢imiz ve yonetim ortagimizdir

Okul ¢aligsanlarinin mutlulugu, hizmetin kalitesini artirir.

Insan, aldig1 sorumluluk &l¢iisiinde biiyiiktiir.

Takim c¢aligsmasini gerceklestirmek, basarmaktan daha degerlidir.
Egitimde firsat esitligi; Ogrencilere ilgi ve yeteneklerine goére Ogrenme imkani
sunulmasidir.

Verilen hizmet, en az isin kalitesi kadar 6nemlidir.

e Tecriibe gegmis yillarin toplami degildir.

Tecriibe akademik bilginin tiikendigi yerde basvurulabilecek bir bilgi kaynagidir.
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BOLUM IV
AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve
Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.1.1.1

Universite Secme ve
Yerlestirme Sinavi
sonucundaki {iniversiteye
yerlesme oranlari (%)

52

55

58

61

64

70

PG.1.1.2

Bir egitim ve 6gretim
doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

PG.1.1.3

Sinav sistemi, verimli ders
calisma, motivasyon
konusunda bilgilendirilen
ogrenci sayis1(%)

85

90

100

100

100

100

PG.1.1.4

Se¢meli derslerle ile ilgili
yapilan seminer, veli
bilgilendirme toplantilar1
say1sl

10

PG.1.1.5

9.Smmifa yeni baslayan
ogrencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarm orani

(%)

72

80

85

90

95

100

PG.1.1.6

Sinif gecme ve sinav
teknikleri konusunda
bilgilendirilen 6grenci
say1s1(%)

98

100

100

100

100

100

PG.1.1.7

Universite Tercih
konusunda yapilan
rehberlik gortisme
say1s1(%)

85

90

95

100

100

100

Pg.1.1.8

Universite ve mesleklerin
tanitilmasi(%)

88

90

95

100

100

100
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EYLEM PLANI

No

EYLEM iFADESI

EYLEM
SORUMLUSU

EYLEM
TARIHI

1.1.1.

-Tim smuflar dtizeyinde ©6nceki
yillarda c¢ikmis smav sorularini ilgili
konular geldikce ¢6zmek, snav
sorularinda yasanan  yaklasim
farkliliklarini, ogrencilerle
paylasmak.

-Ozellikle 12. Smiflarda Universite
Se¢me ve Yerlestirme Sinavina
yonelik  ztimrelerin  belirledikleri
calismalar1 gergeklestirmek

Ogretmenler
Ztumreler

ve

Egitim
Ogretim
Siiresince

1.1.2

-Ogrencilerin devamsizlik yapmasina
sebep olan faktorler belirlenerek
bunlarin  dgrenciler  {izerindeki
olumsuz etkisini azaltacak tedbirler
almacaktr.

-Ev ziyaretleri gerceklestirilecektir
-Okulda velilere yonelik egitimler
-Devamsizlik  yapan 6grencilerin
tespiti ve erken uyar1 sistemi icin
calismalar yapilacaktir.

-Devamsizlik  yapan ogrencilerin
velileri ile o6zel aylik toplanti ve
goriismeler yapilacaktir.

Okul yonetimi
Ogretmenler
Rehberlik  servisi
Veliler

Egitim
Ogretim
Stiresince

113

-Sinav sistemi, verimli ders calisma,
motivasyon konularinda ¢grencilerin
bilgilendirilmesi

Okul
Servisi

Rehberlik

Egitim
Ogretim
Siiresince

114

-Se¢meli derslerin  secimi ile ilgili
yapilan seminer, veli bilgilendirme
toplantilar1 sayisi

Okul
Servisi

Rehberlik

Egitim
Ogretim
Stiresince

1.1.5

-Okulda velilere yonelik tanisma
faaliyetleri.

-Web sitesi, sms vs. gibi iletisim
kanallar1  kullamilarak  6grenciler
okula ~ uyum  stirecine  dahil
edileceklerdir.

-Okula yeni baslayan ogrencilere
oryantasyon egitimi verilecektir.

Okul yonetimi
Ogretmenler
Rehberlik servisi

Her wyil
ayinin bast

eyliil

1.1.6

-Sinif gecme ve smav  yonetmeligi
hakkinda ogrencilerin

Okul
servisi,

Rehberlik
Smif

20- 30 Eylil
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. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
bilgilendirilmesi Ogretmenleri
-Ozellikle tiniversite tercih )
1.1.7 |doneminde ogrencilerimize ve Okul_ . Rehberlik 01-30 Haziran
. ; Servisi
velilerine rehberlik yapmak.
| Egitim
1.1.8 | Universite ve mesleklerin tanitilmasi g:rl\J/Iisi Rehberlik Ogretim
Siiresince

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi olciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasina; girisimci, yenilikc¢i, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik,

ozgiiven ve sorumluluk sahibi saghkl ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayist ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019 | 2020

2021

2022 | 2023

PG.2.1.1

Kurum ve kuruluslar
tarafindan diizenlenen
sanatsal, bilimsel, kiiltiirel
ve sportif faaliyetlere
katilan 6grenci orani(%)

32

40

50

60

70 80

PG.2.1.2

Ders dis1 egzersiz
calismalarina katilan
0grenci sayisi

20

20

25

30 35

PG.2.1.3

Ogrenci bagma okunan
kitap sayist

PG.2.1.4

Kuliip faaliyetlerinin
derslerin islenisini
etkilemeyecek sekilde
planlanmasi ve
gerceklestirilmesini
saglamak (%)

60

70

80

90

100 | 100

PG.2.1.5

HIE faaliyeti saysi. HIE
faaliyetine katilanlarin

say1st (%)

13

18

20

25 30
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pG.2 16 | Okuldayasanan yillik vaka 5 4 3 5 1 1
say1sL.
Web sitesinin stirekli
glincellenmesini
saglayarak, iletisim
PG.2.1.7 | akiginda siirekliligi 10 15 20 25 30 40
saglamak amaciyla
glincelleme yapilan hafta
say1sl
Cevre bilincinin artirilmasi
cercevesindeyapilan | g 90 |100 |110 |130 |180
etkinliklere katilan 6grenci
say1sl
Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen | 5 |55 | 550 300 | 350 | 400
egitime katilan 6grenci
say1sl
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
Okulumuzda bilimsel, kilttirel, Esiti
sanatsal, sportif ve toplum hizmeti|.... 0%1 1rtr.1
211 alanlarinda etkinliklere katilim oram Tiim Paydaslar _gre .1m
Stiresince
artirllacaktir.
Okulumuz da ders dis1 egzersiz Eiti
.. . gitim
219 calismalarina 6nem verilecek Tiim Paydaslar Ogretim
ve calismalar e
desteklenecektir Stiresince
Cesitli yarisma, organizasyon, proje
ve benzer etkinliklerle okulumuzda Egitim
2.1.3 |kitap okuma hareketliligi saglanarak | Ttim Paydaslar Ogretim
ogrencilerin kitap okumaya yonelik Siiresince
ilgisinin artmasi saglanacaktir.
Kultiplerin 6grenci merkezli olarak Egitim
2.1.4 |yurittikleri calismalarin devamliligini | Tiim Paydaslar Ogl‘etim
saglamak. Stiresince
rs o1 . : Egitim
915 Eg1t1c11er1. tespit etmek, ve HIE Tiim Paydaslar Ogretim
gerceklestirmek. 7
Siiresince
Siddet ve siddete kaynaklik eden olay Egitim
2.1.6 [sayisini, Onleyici tedbir olan siddet Ogretim
eylem planini uygulama boyutunda | Ttim Paydaslar Siiresince
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. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHi
takip etmek ve denetlemek.
Giincellemeleri gerceklestirmek icin
bilisim teknolojileri rehber 6gretmeni Egitim
917 yoksa baska birini gorevlendirmek. Titm Pavdaslar Ogretim
" |Okul Yonetimi Her hafta Cuma giinii yaas e
yapilan faaliyetleri bilgi ve Stiresince
fotograflarla gorevli personele iletmek
Cevre . bilincinin allitlrlﬂlr(rllam Egitim
cercevesinde apilan  etkinliklere | ... .
2.1.8 katilan dgrenc?ler odiillendirilerek Tim Paydaslar Qgret,lm
katilim oranimiz artirilacaktir. Stiresince
Okul saglgir ve hijyen konularinda
ogrencilerin, ailelerin ve calisanlarin
bilinclendirilmesine ytnelik faaliyetler Egitim
219 yapilacaktir. Okulumuzun bu Tiim Paydaslar Ogretim
konulara iliskin degerlendirmelere e
(Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul, Stiresince
Sifir Atk Projesi vb.) katilmalar
desteklenecektir.
2.1.10

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili
bir sekilde iist 6grenime veya istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina
gecilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERIi

PERFORMANS
GOSTERGESI

HEDEF
2021

Mevcut
2018

No

2019 | 2020 2022 | 2023

Meslek Tanitim, Kariyer
Giinleri gibi 5 8 10 12 15 18
organizasyonlar sayisi

PG.2.2.1

Sinav sistemi, verimli ders
calisma, motivasyon
konusunda bilgilendirilen

Ogrenci sayisi

PG.2.2.2 350 400 |420 |450 |450 |450
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Destekleme ve yetistirme
PG.2.2.3 | kurslarma katilan 6grenci | 250 280 | 300 |330 |350 |380
say1sl
Alan se¢imi ile ilgili yapilan
PG.2.2.4 | seminer, veli bilgilendirme 4 5 6 7 7 8
toplantilar1 sayisi
Tercih doneminde rehberlik
PG.2.2.5 | yapilan 68renci sayisi 65 110 [120 |120 | 120 |120
pG.2 26 | Erasmus+ projelerine 1 1 5 5 5 3
bagvuru sayisi
Kurum ve kuruluslar
tarafindan diizenlenen
PG.2.2.7 | sanatsal, bilimsel, kiiltiirel | 32 40 50 60 70 80
ve sportif faaliyetlere
katilan 6grenci orani(%)
EYLEM PLANI
: . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHi
-Yapilmas: planlanan organizasyonlar
i¢in gerekli yazismalari
gerceklestirmek
-Organizasyona katilacak | . . Egitim
2.2.1 |iniversiteleri tespit etmek, Tiim Paydaslar Ogretim
organizasyonu gercgeklestirmek Siiresince
-Organizasyon sonrast degerlendirme
yaparak, bu tiir uygulamalarin
sistematik devamliligini saglamak.
-Sinav sistemi, verimli ders calisma,
motivasyon konularmnda o6grencilerin Egitim
2.2.2 |bilgilendirilmesi Rehberlik Servisi Ogretim
Stiresince
Destekleme ve yetistirme kurslarina Titm Pavdas] Egitim
2.2.3 |onem verilecek, gesitlilik saglanacak ve um Faydasiar Ogretim
calismalar desteklenecektir. Siiresince
294 Alan secimi ile ilgili etkin rehberlik Tiim Paydaslar
" |yapimasi
995 Tercih doéneminde ogrencilere Rehberlik Servisi 15  Haziran-30

rehberlik edilmesi

Agustos




. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
55 1 o ] Egitim
296 gretmenlere _ Pproje agvurusu Tum Paydaslar Ogretim
konusunda seminer diizenlenecektir .
Siiresince
Okulumuzda bilimsel, kiilttirel, Esiti
) X - gitim
997 sanatsal, sportlf ve toplum hizmeti | Tiim Paydaglar Oretim
alanlarinda etkinliklere katilim oram .
Siiresince
artirilacaktir.

TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini

iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde Kkaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal
yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yonetim ve Ogrenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisina gegilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No

PERFORMANS Mevcut

HEDEF

GOSTERGESI 2018

2019

2020

2021 | 2022 | 2023

PG.3.1.1

Okulumuz mobil
bilgilendirme sistemi ile 95
ulasilan veli orani (%)

100

100

100 | 100 | 100

PG.3.1.2

Okulumuz bilgi edinme
sistemlerinden hizmet
alanlarin memnuniyet
orani (%)

90

95

100

100 | 100 | 100

PG.3.1.3

Okul web sitemizin

kullanim siklig1(%) 0

75

80

85 90 100

Okulumuz
ogretmenlerinin ihtiyag

PG.3.14 | duydugu bilgi, belge ve 95

dokiimanlara ulasim orani

(%)

100

100

100 | 100 | 100

PG.3.1.5

Ozel servis tagimaciligt
diger mahallelerden
okulumuza erisim
saglayan 0grenci sayist

110

115

120

125 | 130 | 1354

PG.3.1.6

ISG faaliyet say1st 2

PG.3.1.7
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EYLEM PLANI

. . EYLEM EYLEM
No EVLEM IFADESI SORUMLUSU TARiHi
Yonetim ve Ogrenme etkinliklerinin
311 1zl§nrp§51, . degerlend1r1lmes1 Ve | Siul idaresi Egltlm Ogretim
gelistirilmesi amaciyla veriye dayall Stiresince
yonetim yapisi desteklenecektir.
Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin Esitim Osretim
3.1.2 |aktif  bir sekilde kullamilmasi|Okul Idaresi SISt
N Stiresince
saglanacaktir.
Okulumuzca bilgi edinme sistemleri
vasitasiyla bilgi istenilen konularin
analizi yapilacak, siklikla talep edilen NS
3.1.3 |bilgiler web sitemizde yayinlanarak |Okul Idaresi E?tm.“ Ofretim
. . . Stiresince
kamuoyu  ile  dtizenli  olarak
paylasilacaktir. Boylelikle miikerrer
bilgi taleplerinin 6niine gegilecektir.
Ogretmenlerimizin ihtiyag¢ duydugu
bﬂg.l' belg.e. Ve c{okum‘anlarz.i huzli bir Okul Idaresi Egitim Ogretim
3.14 |sekilde erisim saglayabilmesi amaciyla | - N
R RN .| Ogretmenler Stiresince
dokiiman ve veri yonetim merkezi
olusturulmasi desteklenecektir.
Yonetmelik esaslarinca her yil agustos Her yil
eyliil aylarinda servis ihalesi yapilacak |Okul Idaresi Okul [ Agustos
3.15 v o e AT Rt .
ve Ogrencilerin okula erisimleri|Aile Birligi veEylil
saglanacaktir. aylarinda
ISQ uygulamalari diizenl.l olarak t.?llqp Okul idaresi Egitim Ogretim
3.1.6 |edilecek ve gerekli tedbirler | - _ o
Ogretmenler Stiresince
almacaktir.
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Stratejik Hedef 3.2. Insan kaynaginin verimli kullanilmasi ve hakkaniyetli bir sekilde
odiillendirilmesi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.3.2.1

Okul idaresi ile
ogretmenler arasinda her
donem iletisim bulusmasi
say1st

PG.3.2.2

Ztumrelerin ihtiyaclarina
gore gerceklestirilecek HIE
faaliyet sayis1

PG.3.2.3

Ogretmenlerin katilimi ile
tiyatro, konser, gezi gibi
faaliyetler sayis1

PG.3.24

Insan kaynag
performansinin adil olarak
degerlendirilmesindeki
eksikliklerin gidirilmesi
odullendirme sistemindeki

memnuniyet orani (%)

60

70

80

90

100

100

PG.3.24

Hizmet I¢i Egitime katilan
yOnetici, 6gretmen ve

personel sayisi

12

15

18

20

20

20

PG.3.2.5

Basarili 6gretmenlerin
odtillendirilmesi

saglanacaktir
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EYLEM PLANI

: : EYLEM EYLEM
No EVLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
-Sohbet ve paylasim amach toplantiy1
planlamak ve duyuruyu bir hafta ; : NPT
- Okul Idaresi Egitim Ogretim
321 |onceden yapmak Ogretmenler Stiresince
-Sohbet ve paylasim amach toplantilar 5
sistematik hale getirmek
399 ihtiyaglarl belirlemek, gerekli onay ve |Okul Yonetimi, | Egitim C)gretim
"~ |izinleri almak, katilim1 saglamak. Rehberlik Servisi | Stiresince
Diizenlenecek faaliyetleri belirlemek, )
393 gerceklestirmek ve zamaninda yapilan | Ttiim Paydaslar Egitim Ogretim
" | duyurularla katilimi saglamak. Stiresince
Insan kaynag1 performansinin adil
olarak degerlendirilmesindeki Egitim Ogretim
eksikliklerin giderilmesine yonelik Siiresince
Ttum Paydaslar
3.2.4 |calismalarin yapilmasi ve
ddiillendirme ve motivasyon
sistemlerinin iyilestirilmesi.
Ogzellikle sorun alanlar1 olarak tespit
edilen konularda (liderlik ve sinif )
yonetimi, yetkinlik, 6gretme usulii, Egltup Ogretim
) Stiresince
olcme ve degerlendirme, materyal
3.2.5 hazirlama, iletisim kurma, teknolojiyi | Tiim Paydaslar
etkin ve verimli kullanma, yabanc dil,
mesleki etik) 6gretmenlerin belirli
periyotlarda egitim yapmalar:
saglanacaktir.
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MALIYETLENDIRME

V. BOLUM

2019-2023 Stratejik Planm1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK TABLOSU 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Toplam
Genel Biitge 65000 75000 |85000 |95000 105000 | 120000
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1
Diger (Okul Aile Birlikleri) 18000 |22000 |25000 |35000 |40000 |45000

TOPLAM 63000 | 72000 |85000 |105,000 |120.000 |135,000
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VI. BOLUM

[ZLEME VE DEGERLENDIRME
Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve ilge milli egitim miidiirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

goriisiiliip karara baglanacaktir.
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